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Un año más tengo el placer de presentar la memoria de 
nuestras actividades. 2018 ha sido un año de mejoras 
y consolidación de nuestros proyectos. Seguimos codo 
con codo con el Instituto Oikos bajo el paraguas de la 
Unión Europea, que permite una mayor implicación de 
la población local y una mejor integración de nuestra 
organización en la realidad local. 

Todas nuestras actividades, en el centro nutricional, en 
nuestra carpintería, en la escuela de oficios, en los talleres de 
empoderamiento de las mujeres, y en nuestro vivero escuela, 
están impregnadas de una única filosofía y un objetivo 
principal: generar oportunidades reales que mejoren la 
dignidad y calidad de vida de las personas de la isla.

Desde nuestra escuela de oficios se han formado carpinteros 
que han conseguido un medio de vida, y desde nuestros 
cursos de hostelería y turismo más jóvenes y mujeres 
están siendo contratados por diferentes establecimientos 
hoteleros de la zona. Todos nuestros proyectos son 
gestionados, bajo supervisión de la Fundación, por personal 
local cada vez más capacitado. 

Destaco también la mejora de nuestra visibilidad, tanto 
en el incremento de nuestra presencia en las redes 
sociales, como por haber obtenido más colaboración 
de instituciones públicas, empresas, universidades y 
fundaciones, redundado en un mejor equilibrio entre 
financiación pública y privada.

Por otro lado, este 2018 hemos seguido contando con un 
voluntariado que ha supuesto un importante refuerzo de 
gestión para el cumplimiento de nuestros objetivos. Hemos 
tenido estudiantes del CETT que han ayudado con gran 
entusiasmo a la integración de jóvenes locales en el mundo 
de la hostelería, otros que han organizado un equipo de 
rugby y otros más que han acompañado en el proceso de 
empoderamiento de las mujeres.

En definitiva, ha sido un año de renovada inspiración 
donde nuestra organización sigue evolucionando hacia 
una más fuerte promoción de la igualdad de oportunidades, 
favoreciendo el desarrollo personal y social de la población. 

Finalmente, en nombre del patronato al que represento y 
en el mío propio, quiero dar las gracias a todas las personas 
que nos han depositado su confianza: socios, donantes, 
voluntarios y colaboradores, sin cuya inestimable ayuda 
este apasionante proyecto no sería posible, siempre siendo 
conscientes de que este agradecimiento solo puede ser 
sincero si continuamos manteniendo grandes niveles de 
profesionalidad, equidad y transparencia.
 

Muchas gracias,

Luis Alvarez
Presidente Fundación IBO

1 · CARTA DEL PRESIDENTE

 HA SIDO UN AÑO DE RENOVADA INSPIRACIÓN DONDE 
 NUESTRA ORGANIZACIÓN SIGUE EVOLUCIONANDO HACIA 
 UNA MÁS FUERTE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 
 FAVORECIENDO EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 
 DE LA POBLACIÓN 
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· Población total

· PIB por habitante
· Población en extrema pobreza
· Gasto público en salud

29.668.834

415 €
62,9%
5,4% PIB

97

58.8 años
489

MOZAMBIQUE 

MOZAMBIQUE DISTRITO DE IBO

· Población con acceso a
  instalaciones de saneamiento 
  mejoradas
· Enfermedades de origen hídrico
· Malnutrición crónica infantil

· Población con acceso a
  instalaciones de saneamiento 
  mejoradas
· Enfermedades de origen hídrico
· Malnutrición crónica infantil

fuente 2 - Datos 2018 SDSMAS Centro de Saúde de Ibo

La República de Mozambique es un país ubicado 
en el sureste africano, de gran extensión costera, 
a orillas del Océano Índico. Frente a la costa 
norte mozambiqueña se encuentran las Islas 
Quirimbas, que conforman un archipiélago 
de cerca de 50 pequeñas islas de coral ubicado 
en la provincia de Cabo Delgado. Mozambique 
cuenta con una población que supera los 29 
millones de personas y una extensión de casi 
800.000 km². 

A pesar de haber alcanzado, tras una larga guerra 
civil, un cierto nivel de estabilidad política, 
económica y social que permite impulsar su 
proceso de desarrollo, sigue siendo uno de los países 
más pobres y con más desigualdad del planeta. Ibo, 
la isla más grande y poblada del Distrito insular, 
llegó a ser capital de la provincia y atesora un 
gran patrimonio arquitectónico colonial, pero 
más de la mitad de su población sigue viviendo 
por debajo del umbral de la pobreza. Sus recursos 
culturales y naturales son un gran potencial para 
desarrollar proyectos de desarrollo que reviertan 
esta situación de manera sostenible. El Parque 
Nacional de Quirimbas ha sido recientemente 
añadido a la Red Mundial de Reservas de la 
Biosfera, promovido por la UNESCO.

2 · UNA PEQUEÑA ISLA
      EN EL CORAZÓN DE LAS QUIRIMBAS

· Mortalidad menores de 5 años
(por cada 1000)
· Esperanza de vida al nacer    
· Mortalidad materna (por 100.000       
nacimientos con vida)

fuente 1 - Banco Mundial e Instituto Nacional de Estatística de Mozambique (datos 2018)

ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO 

fuente 3 - Informe de Desarrollo Humano 2018 fuente 4 -Informe de Desarrollo Humano 2018

26 180

1 15 138

189

159

POBLACIÓN QUE VIVE POR DEBAJO  
DEL UMBRAL DE POBREZA (%)  

MOZAMBIQUE
62.9%

TANZANIA
46.6%

ÁFRICA SUBSAHARIANA
41%

ESPAÑA
26.1%

SUDÁFRICA 
16.6%

N
ÍG

ER

SU
IZ

A

YE
M

EN

ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO

21%
57,8% 

43% 

7%
70% 

51% 
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3.2 VALORES 
Sostenibilidad: Implica ser respetuosos con la 
realidad de la isla y de su entorno, y por tanto con 
todos los factores directamente relacionados con 
la población.

Sinergia entre proyectos: Todos los proyectos 
planteados deben tener conexión entre ellos, 
para que todas las áreas de cada uno queden 
cubiertas y se retroalimenten. Así se consigue 
maximizar el impacto, la eficiencia, la eficacia 
y la sostenibilidad.

Transparencia: Para la Fundación IBO es 
imprescindible poder ofrecer transparencia a 
sus socios y stakeholders, por ello las cuentas 
son auditadas anualmente por Uniaudit Oliver 
Camps SL.

Participación: La población local participa 
en todo el proceso de desarrollo sostenible 
implantado en la comunidad.

Fundación IBO surgió de la iniciativa de un grupo 
de empresarios conocedores de la realidad africana 
y preocupados por sus enormes desigualdades 
socioeconómicas, constituidos legalmente como 
Fundación en 2005.

3.1 VISIÓN 
Contribuir a crear un tejido socioeconómico 
fortalecido en el Distrito de Ibo que favorezca un 
desarrollo integral e inclusivo y siempre bajo la 
perspectiva de la sostenibilidad de los recursos.

3.2 OBJETIVO 
La elaboración de un modelo de desarrollo 
socioeconómico sostenible y replicable en el 
Distrito de Ibo mediante la gestión empresarial 
de proyectos en distintos sectores de desarrollo: 
salud, formación y empleo, turismo sostenible, 
promoción de actividades económicas y 
empoderamiento de género.

3 · FUNDACIÓN IBO: IMPULSANDO EL DESARROLLO
      INTEGRAL DEL DISTRITO DE IBO

12000

7800

7

AÑO 2018 EN CIFRAS

Personas
beneficiadas
(57% mujeres)

Población infantil
y juvenil beneficiada

Proyectos llevados
a cabo en 2018
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El Centro de Apoyo Nutricional de Ibo (CANI) 
tiene como cometido educar y sensibilizar a la 
población, especialmente a madres y menores de 
5 años,  en materia de alimentación para combatir 
la malnutrición y mejorar los hábitos de higiene y 
alimentación. 

Al mismo tiempo ha puesto en marcha una 
estrategia de empoderamiento de género basada 
en la concienciación y sensibilización de derechos, 
y la atención integral dirigida a mujeres víctimas 
de matrimonios forzosos, embarazos prematuros 
y violencia de género. También se ejecutan 
proyectos de empoderamiento económico 
de mujeres mediante el apoyo a iniciativas 
empresariales colectivas.

Aportaciones: cofinanciado por Fundación 
IBO-Àfrica/Govern d’Andorra, Real Dreams, 
Fundación Netri, UPF (Universitat Pompeu 
Fabra), Fondos Propios.

4 · PROYECTOS
GÉNERO

1500 Personas
sensibilizadas

Víctimas de violencia y 
desigualdad formadas160
Propuestas de negocio con

mujeres beneficiadas
4
26

CANI

300

145

Niños

Visitas domiciliarias

Mujeres embarazadas
y lactantes200

            DESTACADOS

Nafasi ya Wibo: Este proyecto va dirigido 
a cubrir iniciativas económicas para 
mujeres. Hasta la fecha, más de 50 mujeres 
han recibido fondos para desarrollar sus 
proyectos.

30 han participado en programas de 
emprendeduría y género; 18 han sido 
beneficiarias del proyecto de impulso a 
pequeños negocios: 2 negocios de secado 
de pescado, un negocio de conservas y 
procesado de alimentos y un negocio de 
restaurante local. Además, 35 mujeres han 
sido beneficiarias de las asociaciones de 
ahorro de mujeres locales.

4.1 SALUD MATERNO-INFANTIL, NUTRICIÓN, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y GÉNERO
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Desde 2014 la Fundación IBO desarrolla su 
estrategia para mejorar la empleabilidad y crear 
oportunidades de mejora de medios de vida a la 
población local, dirigida a jóvenes y mujeres. Su 
Centro de Formación de Capacidades Profesionales 
es principalmente una escuela de valores, única en 
el Distrito, que permite a los jóvenes una primera 
experiencia en la formación de capacidades  

profesionales, la simulación de espacios laborales y 
el desarrollo personal y generación de autoestima. 
Los jóvenes y mujeres con baja autoestima, en 
riesgo de exclusión de un mercado laboral en auge 
y con pocas oportunidades, es el grupo prioritario 
de la Fundación.

La Escuela de Oficios de Ibo (EOI) y la 
Carpintería escuela son nuestros  proyectos 
estratégicos de referencia y consolidan su 
posición como palanca de desarrollo del 
Distrito de Ibo. 

Aportaciones: Gobierno de Lombardía, UE (Unión 
Europea), WWF (World Wide Fund), Scharlab y 
Fondos Propios.

            DESTACADOS

Redes IBO: Este proyecto ha permitido el 
desarrollo de un programa formativo y de 
promoción del empleo en los ámbitos de 
la hostelería, cocina, idiomas, informática 
y agricultura ecológica,  ampliando las 
posibilidades de empleo a jóvenes y mujeres 
en situación de vulnerabilidad.

EOI

266
188

Estudiantes certificados

de ellos mujeres

Cursos semestrales en 
hostelería, inglés e informática
Cursos trimestrales en cocina 
y agricultura ecológica.

9

4

Contratos de trabajos establecidos

estudiantes en prácticas

10
20

Aprendices en la
carpintería escuela10

4.2 EDUCACIÓN INCLUSIVA ENFOCADA AL EMPLEO 

Escuela vivero: La finalidad del vivero-
escuela es la de ofrecer programas de 
formación no formal dirigida principalmente 
a jóvenes y mujeres con el objetivo de adquirir 
técnicas agrícolas que les permitan mejorar 
su alimentación y calidad de vida. 

Gracias a sus cursos hemos logrado formar a:
· 32 personas en 2017
· 21 personas en 2018



Fundación Ibo, en consorcio con las 
asociaciones locales, los operadores turísticos 
privados y la Administración Pública, 
promueve un plan de desarrollo turístico 
sostenible e inclusivo en el Distrito de Ibo 
en el que destaca la revalorización de su 
patrimonio cultural, arquitectónico y natural.

El impacto generado contribuye a la mejora de 
los medios de vida de un número significativo 
de familias gracias a su vinculación al sector 
turístico, y se constituye una alternativa a 
fuentes de ingresos tradicionales como la pesca 
y la agricultura.

Financiadores: UE, Gobierno de Lombardía y 
Fondos Propios.

INFORME DE RESULTADOS 2018

CUENTA DE RESULTADOS 2018 
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aportaciones particulares 

cuotas patronos    

proyecto unión europea

subvenciones privadas

socios

subvenciones públicas 

eventos y lotería  

85.244€ (31%) 

64.000€ (24%)    

49.229€ (18%)

33.175€ (12%)

16.249€ (6%)

12.500€ (5%) 

10.974€ (4%)  

                                                                          18%                                              
24%      

     
     

    
    

    
    

    
    

    
    

 

                                                                     
       

      
     

    
    

    
    

    
  1

2%
    

     
    6

%    
  5%     4%                             31%   

ORIGEN DE 
LOS INGRESOS 

2018 

INGRESOS 271.371 €

GASTOS PROYECTOS IBO 102.578 €

GASTOS INFRAESTRUCTURA  Y CAPTACIÓN DE FONDOS 156.516 €

RESULTADO DEL EJERCICIO 12.277 €

TURISMO SOSTENIBLE

Comité de gestión
de la Fortaleza Joao 
Baptista constituido

Centro botánico
didáctico sostenible a 
través de una asocia-
ción local constituida

1

1

4.3 TURISMO SOSTENIBLE Y CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO

            DESTACADOS

El hotel Mwani House de la isla de Ibo ha 
contribuido al desarrollo turístico de la isla 
y a su crecimiento económico, permitiendo 
la incorporación de 20 alumnos en 
prácticas hoteleras en sus instalaciones y 
la contratación definitiva de 18 alumnos en 
situación vulnerable de la escuela de oficios 
de la Fundación Ibo, de los cuales 7 son 
mujeres. Al mismo tiempo, 5 estudiantes 
de la escuela CETT han realizado labores de 
voluntariado internacional.
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5 ·TESTIMONIOS/ VOLUNTARIOS

TESTIMONIO DE

Las experiencias de voluntariado aportan siempre 
más de lo que uno da. Para mí, poder contribuir 
con mi experiencia en un sector en el que llevo 
colaborando varios años –la mejora del acceso a 
agua potable y saneamiento de la isla– pero en un 
sitio que hasta entonces era desconocido para mí 
y con una entidad como la fundación IBO, ha sido 
todo un reto del que salgo positivamente fortalecida.

MARIA JOSÉ VALLELLANO
(Conocimientos técnicos agua
y saneamiento)

CARLOS CONEJO (Deporte)
Gracias a la Fundación Ibo pude llevar a cabo un voluntariado de tipo deportivo 
que consistía en ofrecer cursos de rugby en las distintas escuelas de la isla. 
Acabamos formando un grupo divertidísimo de chavales que se reunían para 
jugar y que se dejaban la piel en todas las actividades a la vez que han aprendido 
un nuevo deporte.

TESTIMONIO DE
TESTIMONIO DE
INA COLOR (Arte)
Los tres meses que estuve haciendo el taller 
de pintura con las distintas técnicas fueron 
maravillosos; todos los niños y mujeres 
tuvieron la oportunidad de crear, que es muy 
importante para el buen desarrollo de toda 
persona humana. 
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 patronos 

Luis Álvarez [Presidente]
Juan José Planes
[Vicepresidente]
Gonzalo Alonso
Luis Osés
Raymundo Del Castillo
José Manuel Veiga
Pedro Galatas
Ricardo de Manuel

 secretario – no patrono 

Luis Pastor

 patronos honoríficos 

Rafael Gómez
Lluis Ventós

 staff en sede [españa] 

Violante Tomei
Daniel Peluffo
Anahita Nassir
Graziana Saccente
Paloma Martín
Sandra García

 staff en terreno  

 [mozambique] 

Rafael González
Jorge Marín
Narciso Vilahur

 voluntarios en sede 

Callahan McGovern
Eleonora Bolliger

 voluntarios en ibo 

Juan Quevedo
Emma López
Carlos Conejo
Anabel del Canto
Carlos López 
Alba Comella 
Albert Alonso 
Ramón González 
Ona Llopart 
Araceli Mon
María José Vallellano
Ina Creixell

 colaboradores 

Josep Bassal
Javier Claver
Isabel de las Casas
Maria José Moniz
Yolanda Pérez
Eneida Pitroce
Ana Rodríguez
Jaume Riba
Marta Wynn

 instituciones 

AECID
D.P. de Cultura y Turismo
de Cabo Delgado
D.P. de Salud de Cabo Delgado
Govern d’Andorra
Gobierno Regional de
Lombardia – Italia
Unión Europea
UPF Solidària
Servicios Distritales de Salud,  
Mujer y Acción Social de Ibo

 fundaciones y empresas 

BOMOSA
Cachimán Grafic
Collins Patrimonios EAF
Fundación Elena Barraquer
Fundació IBO-ÀFRICA
Fundación Lealtad
Fundación Netri
Gramona SL
Istituto Oikos Milan
Konsac Group SA
Lux Habitat
Mercès Catering
Migranodearena
Fundación Real Dreams
Neverland Clothing Company
Sabertia
Scharlab
Teaming
Valcar 2001 SL
Vicenç Piera SL
WWF

6 · NUESTROS COLABORADORES 7 · CÓMO PUEDES AYUDARNOS

Ayúdanos a construir un modelo de desarrollo so-
stenible a largo plazo para el Distrito de Ibo.

Para nosotros las empresas son importantes 
actores sociales que generan cambios reales.

Hay deseos que cambian el mundo. Deja escrito el 
tuyo en tu testamento a favor de la Fundación IBO.

Puedes involucrarte de muchas maneras y 
participar en nuestras actividades.

La suma de muchas voluntades generan cambios. 
Nuestro equipo está formado por personas como tú.

A través de donaciones puntuales podrás deducirte 
el 25% de la donación realizada del IRPF.

 hazte socio 

 colabora como empresa 

 deja un legado 

 haz un donativo 

 crea una iniciativa solidaria 

 únete al equipo 



FUNDACIÓN IBO
Carrer Major de Can Caralleu, 10

08017 Barcelona

932 80 21 80
info@fundacionibo.org

síguenos

     contacto


