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Me es grato presentar nuestra memoria de 
actividades relativa al año 2017., que permite 
recorrer los proyectos y actividades realizados 
en este pasado año y constatar que seguimos 
avanzando por buen camino para seguir 
promoviendo el desarrollo sostenible en Ibo.

Este 2017 ha estado marcado por el proyecto 
financiado por la Unión Europea y que estamos 
implementando conjuntamente con el Instituto 
OIKOS, que ha supuesto un mayor nivel de 
implicación y participación de la población local 
en nuestro modelo de desarrollo integral. 

En este contexto cabe destacar los esfuerzos 
realizados para potenciar nuestra Escuela de 
Oficios, donde han podido desarrollar cursos en 
diferentes disciplinas casi 200 alumnos.  
El objetivo subyacente a las acciones formativas 
es facilitar el acceso al mercado de trabajo 
elaborando una oferta de cursos conforme a la 
demanda del Distrito y la Provincia. Por este 
motivo hemos priorizado Turismo y Hostelería 
de acuerdo con el importante desarrollo turístico 
que se está produciendo en el archipiélago de las 
Quirimbas en los últimos años.

Quiero destacar también que tanto en este 
importante programa de formación, al igual 

que en todas nuestras acciones, tenemos una 
especial sensibilidad para gestionar de manera 
adecuada la necesaria incorporación de la mujer 
al proceso de cambio y desarrollo.  Además, 
hemos seguido apostando por el Centro de Apoyo 
Nutricional y la Escuela Taller de Carpintería, dos 
proyectos que desde los inicios han sido pilares 
fundamentales, no solo por nuestro combate 
contra la desnutrición y por el desarrollo de la isla, 
sino porque están proveyendo desde hace años 
decenas de puestos de trabajo estables.

Ha sido un año de intenso trabajo, repleto 
de actividades y programas desarrollados, de 
cambios, de nuevos retos y de consolidación de 
otros, siempre con la vista puesta en el mucho 
trabajo que queda por realizar.

Somos conscientes también de nuestra 
responsabilidad hacia las personas que han 
depositado su confianza en nosotros, en especial 
socios, voluntarios, y colaboradores cuya ayuda 
inestimable supone un pilar básico de este 
apasionante proyecto y a los cuales debemos altos 
estándares de transparencia y profesionalidad.
Muchas gracias,

luis álvarez 
presidente fundación ibo

1 · Carta del Presidente

 Ha sido un año de intenso trabajo, repleto de actividades  
 y programas desarrollados, de cambios, de nuevos retos 
 y de consolidación de otros, siempre con la vista puesta 
 en el mucho trabajo que queda por realizar 
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· Población total

· PIB por habitante
· Población en extrema pobreza
· Gasto público en salud

28.861.863

351 €
70%
8,8% PIB

75,9

54,4 años
490

MOZAMBIQUE	

MOZAMBIQUE	 DISTRITO DE IBO

· Población con acceso al agua
· Población con acceso 
  a instalaciones sanitarias

· Población con acceso al agua
· Población con acceso 
  a instalaciones sanitarias

índice de desarRollo humano 

fuente 2 - Instituto Nacional de Estatística Mozambique y SDSMAS Centro de Saúde de Ibo (datos 2016)

fuente 3 - Informe de Desarrollo Humano 2016 fuente 4 -Informe de Desarrollo Humano 2016

La República de Mozambique es un país ubicado 
en el sureste africano, a orillas del Océano Índico 
y dividido en dos por el río Zambeze. Mozambique 
es el 51° país más poblado y el 36° más grande del 
mundo, con una población de más de 28 millones 
de personas y un área de 799.380  km².  A pesar 
que ha alcanzado un cierto nivel de estabilidad 
política, económica y social que permite impulsar 
su proceso de desarrollo, Mozambique sigue 
siendo uno de los países más pobres del planeta.

Nuestra intervención se ubica en el Distrito  
de Ibo, situado al norte de Mozambique, en pleno 
Parque Nacional de las Quirimbas. Las Islas 
Quirimbas conforman un archipiélago de cerca 
de 50 pequeñas islas de coral que se extiende a lo 
largo de la costa de la provincia de Cabo Delgado, 
en el Océano Índico. 

La isla más grande y con mayor población de 
este parque es la de Ibo, que llegó a ser además la 
capital de la provincia por lo que atesora un gran 
patrimonio arquitectónico colonial si bien éste 
se encuentra en gran medida en un lamentable 
estado de abandono y en serio riesgo de ruina.

La Isla de Ibo reúne las condiciones idóneas para 
desarrollar proyectos que reviertan su situación 
actual hasta alcanzar su total autosostenibilidad: 
es una isla de moderadas dimensiones, casi sin 
influencias externas. Sus habitantes forman 
un colectivo reducido y estable y el 41,9% de la 
población es menor de 15 años. 

Estas circunstancias permiten que  el impacto de 
nuestras iniciativas sea muy relevante a medio 
y largo plazo.

2 · Contexto geográfico

27 181

1

1

15 139

188

159

· Tasa mortalidad menores de 5     
años (por cada 1000)
· Esperanza de vida al nacer    
· Mortalidad materna (por 100.000      	
nacimientos con vida)

fuente 1 - Banco Mundial e Instituto Nacional de Estatística de Mozambique (datos 2016-2017)

Población que vive por debajo  
del umbral de pobreza (%)  
› $1.90 al día

MOZAMBIQUE
68.7%

MALAWI 
70.9%

TANZANIA
46.6%

ZAMBIA
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Índice de Desigualdad de Género
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3.1 alimentación sostenible 
Y Género 
Hemos seguido intensamente la lucha contra 
la desnutrición, uno de los principales retos del 
desarrollo humano, para niños menores de 5 años 
y mujeres lactantes.

Incidiendo en dos líneas de acción: mediante la 
preparación de fórmulas de papillas enriquecidas 
para los niños con desnutrición severa y, a la 
vez, enseñando a sus madres a prepararlas para 
que puedan alimentar a sus hijos de manera 
equilibrada y con productos locales una vez hayan 
acabado su participación en el programa.

Este año además hemos ampliado el cometido 
del Centro de Apoyo Nutricional con el objetivo de 
ofrecer herramientas de apoyo, acompañamiento 
y sensibilización para aprender el ejercicio 
de derechos. Paralelamente hemos abierto 
las puertas del centro a mujeres vulnerables, 
ofreciéndoles un espacio donde aprender, 
relacionarse, apoyarse y conocer sus derechos;  
a través de la realización de formaciones en cinco 
derechos específicos: salud, educación, trabajo, 
igualdad y asociacionismo.
Como resultado se han formado 13 activistas 
en género, derechos y violencia de género 
con el objetivo de difundir sus conocimientos 
en la comunidad a través de acciones de 
sensibilización.

3 · NUESTROS PROYECTOS
3.2 Educación INCLUSIVA 
enfocada al empleo 
Como el año pasado nos hemos centrado sobre 
todo en formación orientada al turismo, la 
hostelería y la administración hotelera.

La pertinencia y utilidad de las formaciones 
realizadas, especialmente las vinculadas a la 
empleabilidad en el sector turístico, han sido muy 
valoradas tanto por la iniciativa privada distrital 
como por las instituciones titulares de derechos. 

Con estas acciones se pretende responder a:
•	 Necesidad de formar a población local para 

dar responder a la creciente demanda del 
sector.

•	 Necesidad de vincular a la población local 
en una nueva concepción del turismo como 
ventana de oportunidad.

•	 Necesidad de vincular a las instituciones 
públicas en una nueva concepción del 
turismo sostenible y respetuoso con la 
cultura local.

•	 Necesidad de vincular la oferta turística con 
las comunidades. 

Este año se ha empezado con la construcción del 
jardín botánico, centro de recolección y siembra 

de plantas autóctonas y vivero-escuela para
formar los habitantes de la isla en agricultura 
sostenible.  Asimismo, empezamos un nuevo 
recorrido formativo en emprendimiento y género, 
para ampliar posibilidades de obtener recursos 
sobre todo para mujeres adultas.

Los cursos fueron un éxito de convocatoria y de 
asistencia, contando con la participación de casi 
200 alumnos.

UPF Solidària
cofinanciado por Fundación IBO-Àfrica / Govern d'Andorra

Fondos propios

BENEFICIARIOS

Regione Lombardia Fundación Roviralta

Unión 
Europea

Direcção Provincial  
da Cultura e Turismo

26 funcionarios del servicio / 34 mujeres formadas en 
derechos / 547 personas sensibilizadas en derechos y lucha 
contra la violencia de género / 300 personas sensibilizadas 
en higiene, diarrea, nutrición, medio ambiente, malaria /  

140 madres formadas en nutrición / 60 mujeres  
embarazadas formadas en nutrición

FINANCIADORES

FINANCIADORES

BENEFICIARIOS

Informática: 115 alumnos 
(78 hombres y 37 mujeres)

Emprendedurismo: 13 
estudiantes (9 hombres 

y 4 mujeres)

Gestión hotelera: 38 
estudiantes (20 hombres 

y 18 mujeres)

Inglés: 39 estudiantes 
(29 hombres y 10 mujeres)  

Emprendedurismo 
y género: 24 mujeres.

Cocina: 18 alumnos 
(11 mujeres y 7 hombres), 

de los cuales 15 están 
desempregados.
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3.3 Desarrollo de la económica 
local y producción 
Desde 2004 la Escuela Taller de Carpintería 
atiende a jóvenes en situación de pobreza.  
Es generadora de actividad económica en la isla y, 
a la vez, escuela para aprendices del oficio. Es una 
puerta abierta para permitir el acceso al mercado 
laboral y recuperar un oficio que practicaban 
generaciones pasadas. 
En el taller trabajan actualmente cerca de 20 
personas entre maestros y alumnos aprendices. 

Este proyecto es un excelente ejemplo por 
su exitoso funcionamiento, pues combina 
adecuadamente su función formativa con la 
generación de ingresos para hacerla sostenible 
y porque se ha logrado posicionar en el mercado 
gracias a su calidad y eficacia. 

3.4 Valorización del Patrimonio 
Cultural y del turismo sostenible
Fundación IBO centra sus intervenciones en 
articular el enfoque de turismo rural comunitario 
con el de desarrollo territorial rural. 
Se trata de un proyecto global, no se trata de una 
acción focalizada solo en algunos emprendedores 
o que desarrolla actividades puntuales, sino que 
es un proyecto contextualizado y que se enmarca 
en un espacio con una perspectiva de desarrollo 
integral y a largo plazo de los territorios. 

En esta misma óptica la Fundación IBO ha 
centrado sus esfuerzos en la protección del 
patrimonio histórico, arquitectónico y natural 
del Distrito de Ibo, a través de un proceso 
participativo que involucra instituciones y 
asociaciones locales

Ingresos 296.672,02 €

Gastos Proyectos en Ibo 180.174,20 €

Gastos Infraestructura 
y captación Fondos

120.595,34 €

Resultado del ejercicio -4.097,52€

cuenta de resultados 2017 

 

transparencia 
Es tarea de Fundación IBO explicar de modo 
claro, honesto y comprensible cuál es nuestra 
misión, y sobre todo cómo la llevamos a cabo. 
Nuestra dependencia de las aportaciones de 
socios y colaboradores y del trabajo de los 
voluntarios para impulsar nuestros proyectos  
y actividades implica una transparencia absoluta 
en nuestra gestión. Por esta razón las cuentas  
de Fundación IBO son auditadas anualmente  
por Uniaudit Oliver Camps, S.L.

4 · informe de Resultados

cuotas patronato    

subvenciones privadas    

eventos solidarios      

educación y formación profesional

desarrollo local y empleo

género y alimentación 

socios y donaciones

subvenciones públicas

origen de 
los ingresos 

2017 

gastos 
DESTINADOS 
A PROYECTOS

Clientes locales Direcção Provincial da Cultura e Turismo

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

20 trabajadores 
5 clientes locales 

3 empresas extranjeras

10 Activistas del Comité Comunitario Cultural
30 participantes en la Comisión de Gestión de la Fortaleza
500 participantes en el Día Mundial del Turismo Sostenible

1 Asociación Flores de Ibo

FINANCIADORES FINANCIADORES
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5 · Nuestras acciones mes a mes

JUNIO
› En el Día Mundial de África, 
lanzamos en las redes sociales la 
campaña "Consigue tu Capulana" 
como homenaje a uno de los símbolos 
más importantes de la cultura 
mozambiqueña y para nuevos socios 
con un regalo especial.
› Celebramos el Dia Mundial da  
Criança en el Centro de Apoyo 
Nutricional con diferentes actividades 
creativas con los niños y en paralelo 
con una sesión informativa con los 
padres sobre los derechos infantiles.
› Daniel Peluffo, se une a nuestro 
equipo en terreno, como nuevo 
coordinador temporal.

JULIO
› Se inauguraron los cursos 
trimestral en nuestra Escuela de 
Oficios contando con la presencia de 
Luis álvarez, presidente de Fundación 
IBO y de la directora Ana Mandala.
› Maria Eugènia Vilella Nebot 
presenta su tesis doctoral que evalúa 
el efecto de un programa educativo 
de las mujeres para mejorar el estado 
nutricional de los niños en Ibo. 

AGOSTO
› Empieza el nuevo curso teórico-
práctico de cocina impartido por 
José Amorim da Costa. Durante las 
clases los participantes aprenden 
nuevas técnicas de preparación y 
experimentan nuevos platos con 
producto locales.

SEPTIEMBRE
› Empieza la formación de Género y 
Emprendedurismo. El curso es fruto 
de la colaboración con la UPF y está 
dirigido a mujeres que desean iniciar 
sus pequeños negocios locales y 
quieren desarrollar sus competencias.
› Presentamos el video realizado por 
Albert Navarro durante la Feria de 
"Saúde, Mulher e Génere".

OCTUBRE 
› Rafael González, llega a Ibo como 
coordinador de la Fundación.
› Celebramos el Día Mundial del 
Turismo Sostenible en la Fortaleza 
de Ibo, con la participación activa de 
toda la población. 

NOVIEMBRE
› Lanzamos la campaña navideña 
"Regala Educación" en las redes 
sociales. A cambio de un regalo 
solidario, los donantes apoyan los 
programas de formación en Ibo. 
› Celebramos el Día Internacional 
contra la Violencia de Género, 
con actividades de sensibilización 
impulsadas por el grupo de 
activistas del proyecto de género. 

DICIEMBRE
› Fundación IBO participa en el 
sorteo de la Lotería de Navidad. 
La recaudación de las participaciones 
vendidas se destina íntegramente a 
financiar los proyectos en curso.  
› Acto de entrega de los certificados 
a los alumnos de la Ecuela de Oficios.

Enero
› Empieza oficialmente el proyecto 
REDES IBO, financiado por la Unión 
Europea, para promover el desarrollo 
del turismo sostenible en la isla.
› Fundación IBO establece su 
delegación en Galicia.

FEBREro
› Nuestro equipo se reune con la 
Dirección Provincial de Cabo Delgado 
para constituir el Comité de Gestión 
de la Fortaleza de São João Baptista. 

MARZO
› Primera fase de realización del 
Centro Botánico–Didáctico, con un 
área de cultivo y una zona para las 
actividades de educación ambiental.

ABRIL
› Seguimos con las actividades de 
educación y sensibilización del 
proyecto SEMENTE IBO, para 
asegurar la protección de los derechos 
de las mujeres, promoviendo acciones 
comunitarias y mejorar las relaciones 
sociales, la educación sexual y la 
equidad de género en Ibo. 
 

MAYO
› Inauguramos la exposición 
COLORES PARA IBO gracias a la 
colaboración del artista Ina Color,  
con el fin de recaudar fondos para 
nuestro Centro de Apoyo Nutricional.
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 patronos 

Luis Álvarez [presidente]

Juan José Planes [vicepresidente]

Gonzalo Alonso

Raymundo Del Castillo

Pedro Galatas

Paloma Gamo

Luis Osès

Jose Manuel Veiga

Francisco Wendt

 secretario  

Luís Pastor [no patrono] 

 patronos honoríficos 

Rafael Gómez

Luis Ventos

 staff en sede 

 [españa] 

Violante Tomei 

Johanna Daubanton

Graziana Saccente

Paloma Martín

Anahita Nassir

 staff en terreno  

 [mozambique] 

Gonzalo Bello

Rafael González

Jorge Marín

Daniel Peluffo

Gerardo Portela

Narciso Vilahur

Cadria Cassamo

Raima Selemane

Abdul Abedi

Ana Mandala

Eugenia Saide Luis

Jafarane Selemane

Njabo Abdulrazaque

Abdul Remane

Eurema Angelica

Momade Buana

Sifa Arabi

Abdul Abedi

Tane Danune

Ilabo Chanle

Abdulmahajide Sacoor

Abudo Naoda

Marta Pinheiro

Assimay Falume

Judite Manuel Surama

Anifa Saide Luis

Avulai Aiuba

Laurinda Joaquin

Momade Buana

 colaboradores 

Joan Alemany 

Clara Baselga

Josep Bassal

Javier Claver

Pere Guardiola 

Eduardo Irigoyen

Luis Herrero

Isabel Martinez

Yolanda Pérez

Jaume Riba

Isabel de las Casas

María Santiago-Juárez

Mercé Solernou

José Luis Toledano

Carlos Omedes

Mª Eugenia Vilella

Isabel Seebold

Albert Navarro

Isabel Pérez

Ina Creixell

 instituciones 

AECID 

D.P. de Cabo Delgado

Fundación Barraquer 

Fundación Elena Barraquer 

Fundación Netri

Fundación Pelayo

Fundación Roviralta 

Govern d'Andorra

Oikos Onlus

Unión Europea

UPF Solidària

Regione Lombardia

 empresas 

Altaïr Librería 

Banco Sabadell 

Bomosa

CaixaBank 

Idyllica

Konsac Group

Merces Catering

Sabertia

Lux Habitat

EGM Imprenta

Collins Patrimonios 

Lomage Biological

Teaming

6 · NUESTROS COLABORADORES 7 · cómo puedes APOYARNOS

Ayúdanos a construir un modelo de desarrollo 
sostenible a largo plazo para el Distrito de Ibo.

Para nosotros las empresas son importantes 
actores sociales que generan cambios reales.

Hay deseos que cambian el mundo. Deja escrito el 
tuyo en tu testamento a favor de Fundación IBO.

Puedes involucrarte de muchas maneras y 
participar en nuestras actividades.

La suma de muchas voluntades generan cambios. 
Nuestro equipo está formado por personas como tú.

A través de donaciones puntuales. Podrás deducir 
el 25% de la donación realizada en el IRPF.

 hazte socio 

 colabora como empresa 

 deja un legado 

 haz un donativo 

 crea una iniciativa solidaria 

 únete al equipo 



C/ Mayor de Can Caralleu 10 - 08017 Barcelona

teléfono  932802180
email  info@fundacionibo.org
web  www.fundacionibo.org

síguenos

​​​​​contáctanos


